
Schwerpunkte
 � Was muss im Arbeitsvertrag 

alles geregelt werden?

 � Wie muss ich ein korrektes 
Arbeitszeugnis formulieren?

 � In welchen Fällen ist eine 
Überstundenentschädigung 
geschuldet?

 � Was ist bei einer Kündigung zu 
beachten?

 � Schwangerschaft, Krankheit, 
Ferien

 � Wann darf ich fristlos  
kündigen?

 � etc.

Aufgepasst:  
Arbeitsrecht!
 � Arbeitsrechtliche Fragen & Probleme in der Zahnarztpraxis.
 �� Die fehlerhafte Anwendung des Arbeitsrechts kann zu  

erheblichen finanziellen Folgen führen.
 � Möchten Sie mehr über die typischen arbeitsrechtlichen 

Probleme in der Zahnarztpraxis wissen?
 � Sie erhalten Muster von Arbeitsverträgen, Kündigungs-

schreiben, Zeugnissen etc.

Zürich, Hotel St. Gotthard (am HB) 
Do. 7.11.2024   17.00 – 21.00 Uhr

Dr. iur.  
Denis G. Humbert
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht. Der Referent  
ist Partner der Zürcher Anwaltskanzlei  
Humbert Heinzen Lerch Rechtsanwälte  
mit Schwerpunkt im Arbeitsrecht.

Inhaber von Kleinbetrieben wie Zahnarztpraxen werden im Zusam-
menhang mit den bestehenden Arbeitsverhältnissen ihrer Ange-
stellten immer wieder mit Rechtsfragen konfrontiert. Insbesondere 
im Zusammenhang mit der Auflösung von Arbeitsverhältnissen 
kann ein Fehlverhalten seitens des Praxisinhabers zu grossen  
finanziellen Konsequenzen führen.

Was lernen Sie an diesem Seminar?
Sie lernen sämtliche für einen Kleinbetrieb (Zahnarztpraxis) relevan-
ten Grundsätze des Arbeitsrechts kennen, z.B. Arbeitsverträge 
und Arbeitszeugnisse korrekt zu verfassen und Arbeitsverhältnis-
se korrekt aufzulösen. Ebenfalls lernen Sie alle arbeitsrechtlichen 
Regeln betreffend Krankheit, Schwangerschaft, Überstunden,  
Ferienansprüche etc. kennen. Sie erhalten Muster von Arbeitsver-
trägen, Kündigungen, Arbeitszeugnissen sowie weitere Fachartikel.

20 %
Best Friends 

Bonus

 Ranking
1. Platz der  
Anwaltskanzleien  
für «Arbeitsrecht»



Anmeldung � auch online auf www.fbrb.ch

	 Zürich, Do. 7. November 2024, 17.00 – 21.00 Uhr� K2300
	 Hotel St. Gotthard (am HB)

Kursgebühr CHF 270.– (exkl. MwSt.)

	 Best Friends Bonus 20 % Motivieren Sie weitere  
	 zwei Ihrer KollegInnen teilzunehmen und erhalten  
	 Sie alle 20 % Rabatt.
	 Wer begleitet Sie?  
	 (Jeder dieser Friends kann sich auch selbständig anmelden.)

Telefon 055 415 30 58� www.fbrb.ch 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: Die Rechnung ist innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt zu bezahlen. Eine 
Stornierung der Anmeldung muss schriftlich erfolgen und wird nicht telefonisch entgegengenommen. Bei Abmel-
dungen bis 4 Wochen vor dem Veranstaltungstermin wird die Kursgebühr abzüglich der Umtriebsentschädigung 
(CHF 80.–) zurückerstattet. Bei späterer Abmeldung wird die Kursgebühr nicht zurückerstattet und bleibt ge-
schuldet. Mit der Anmeldung wird eine Bewilligung für eine periodische Kontaktaufnahme per E-Mail (Newsletter)  
erteilt und Einverständnis mit den vollständigen AGB erklärt. Die vollständigen AGB finden Sie auf www.fbrb.ch. 
Auf das Rechtsverhältnis ist ausschliesslich Schweizer Recht anwendbar. Ausschliesslicher Gerichtsstand ist 
Zürich-Stadt. CHE-112.295.268 MWST
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Namen aller TeilnehmerInnen (in Blockschrift):

Rechnungsadresse / Praxisstempel:

E-Mail:

Datum:	 Unterschrift:


